Betriebliche Angebote zur Gesundheitsforderung und
Gewaltpravention im BGM: wirkungsmodellbasierte Konzeption und
Evaluation eines BGF-Programms (BAGGer-Projekt)
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Projektziel:

Gesundheitsforderung und Verbesserung der Arbeitssituation
pflegender Beschaftigter — auf organisationaler und individueller Ebene

Arbeitsschritt 1)

Wie geht’s der Pflege? (Reviews, Befragung, Interviews)

— Burnout, Erschopfung, Psychosomatische Beschwerden,
Schlafstérungen

— Schulter-Nacken-Schmerzen, chronischer Riickenschmerz
— Verbale & korperliche Gewalt, Sexuelle Belastigung
—> nur wenige (settingspezifische) Publikationen Gber zielgruppenspezifische BGF-

Interventionen in der Pflege
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Aufbau und Ziel des Projektes

Arbeitsschritte:

1) Identifizierung relevanter Gesundheitsprobleme und (vielversprechender)

Interventionen
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2) Systematische Umsetzung von Interventionen als
BGF-Programm im Rahmen eines ganzheitlichen BGM
(settingspezifisch & partizipativ)

3) Formative und summative Evaluation der umgesetzten BGF-Interventionen

3) Wirkungsanalyse des BGF-Programms im Kontext eines ganzheitlichen BGMs
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Wirkungsanalyse

Individuumsebene

* Settingspezifische Arbeitsbelastungen

* Subjektiver Gesundheitszustand und -verhalten
* Gewalterfahrungen

. * psychische Beanspruchung, Arbeits-

sett ngbezogen zufriedenheit, Sozialkapital

* Arbeitsfahigkeit, Schmerzen, Prasentismus

can A
ove o Formative und

D . .
/ summative Evaluation

Individuumsebene

* Beteiligungsquote

* Zufriedenheit/ Akzeptanz
* Bekanntheit des Projekts

Organisationsebene R
* Anzahl der Sitzungen (SK) Org_anls_atlon§ebene
« Beteiligung Entscheider im SK * Praventionsreife des Unternehmens, BGM-

* Anzahl der Angebote Strukturen

» Umsetzung des MaRBnahmenplans * Sozialkapital

* Erreichungsgrad der gesetzten Ziele ’ Praventlon_ von ] i
Gewaltereignissen
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%k Unsere Arbeitsbedingungen und unser Miteinander, zum Beispiel.
Damit wir gut, gesund, gemeinsam arbeiten kdnnen.
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